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Siden sidst   

Undervisere - tydeliggørelse af muligheder, samt Alex 

(Hvem bestemmer over undervisningen hos RIH. 

Efterfølgende skal dette punkt drøftes med SRC) 

Torsdagsundervisning er et forslag. Camille spørges om hun 
hellere vil undervise om torsdagen. Maja samt resterende 
undervisere spørges ang. Om torsdagen er OK.  Der skal meldes 
ud til Alex. 

Alle 

Valg af ny smed Vi får 3 tilbud fra hhv. Lenes Beslagsmed, Jesper Jensen (Hillerød) 
samt Nøjsers. Ken ringer til dem i morgen. 

Kent 

Økonomi 160K på kontoen. Ca. 30K er øremærkede midler (Fondsmidler) Katja 

Nyt fra kommunen Der er søgt til diverse fonde. Der bliver søgt hos kommunen til 
august i udstyrspuljen.  

Thomas/Kaspar 



PR ansvarlig i bestyrelsen efter Mathilde og Juliane 
er ude 

Vi efterlyser et par SoMe hjælpere i forbindelse med stævner etc. 
Skal på FB/Insta.... 

Thomas/Jacob 

Turistridning Nej. Ken svarer. Ken 

Værdisæt for rideklubben 1. Hestevelfærd og ansvarlighed Hestens ve og vel kommer 
altid først. I RIH lærer vi ryttere at tage ansvar for korrekt 
pleje og respektfuld omgang med hesten. Hesten kommer 
altid før resultater – det er en værdi, vi bygger al træning 
og samvær på, særligt i arbejdet med børn og unge. 

2. Fællesskab og frivillighed Vi løfter i flok. Klubben drives af 
frivillige kræfter – forældre, medlemmer og hjælpere, som 
sammen skaber stævner, ridelejre og daglig aktivitet. 
Fællesskabet er kernen i vores klubånd. 

3. Læring og udvikling Plads til både begyndere og ambitiøse 
ryttere. Vi tilbyder kvalificeret undervisning på alle 
niveauer – fra de første skridt i sadlen, hyggeridning, terapi 
eller målrettet træning mod medaljer og ryttermærker. 
Udvikling sker i trygge rammer med faglighed og passion i 
centrum. 

4. Respekt og samarbejde Respekt skaber trivsel. Hos os skal 
der være en ordentlig tone – mellem ryttere, forældre, 
undervisere og heste. Vi tror på, at samarbejde og respekt 
er forudsætningen for et inkluderende og trygt miljø. 

5. Tryghed og sikkerhed: Sikkerhed er en grundsten. Vi 
skaber rammer, hvor ryttere – store som små – føler sig 
trygge og tør udvikle sig. Sikker omgang med heste, udstyr 
og hinanden er en fast del af vores hverdag. 

6. Inklusion og plads til alle Glæden ved heste er for alle. 
Uanset om du rider for hyggen eller for konkurrence, er der 
plads til dig i RIH. Vi favner forskellighed og tror på, at 
mangfoldighed styrker klubben. 

7. Bæredygtighed og ansvar for naturen Vi rider med 
omtanke. Vi passer på vores omgivelser og arbejder for en 
klub, hvor bæredygtighed tænkes ind i både hverdag og 
fremtid. Hesten er en del af naturen – og det er vi også. 

Sendes ud til alle i 
best. 



Udmelding ang hvornår stopper undervisning inden 
sommerferie(ridelejr for de store piger starter en 
søndag med undervisning?)   aktivitetsudvalg på 
genoptage fællesspisning, Mette og Kaspar. 

Sommer-Parter skal udmeldes 

Nå ridelejren er overstået. Flg. Skolernes sommerferie. Skal 
udmeldes 

Frederikke/Ken/Ilse 

Hvem har det store ansvar/daglige 
tilsyn/bestemmer ang. rideskoleheste? Det virker 
meget rodet set udefra pt. 

Maja er daglig leder og har det fulde ansvar for rideskolestalden, 
foderplaner, dækkener etc.  

Frederikke 

Status på Peter Pan, blodprøver, ormeprøver. Ormeprøver foretaget. Har orm og får en behandling. Alle checkes 
d. 3/6. 

Maja/Anja/Kaspar 

Forespørgsel fra aktivitetsudvalg om at genoptage 

fællesspisning 

6/6 Mette og Kaspar inviterer. Mette/Kaspar 

Note: Katja bestiller foder. 

Indkaldelse til ekstraordinærr generalforsamling: Valg af ny næstformand. Thomas holder grundet højt arbejdspres i en længere periode. Onsdag 
d. 11/6-2025. Der skal indkaldes 14. Dage før. 

Anja koordinerer med Kaspar og Peder ang. Flytning af rest-hø på folden. 

 


